
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड १) गोल्जङुबेशी रसवुा मिमि २०८१/३/२० (अमिररक्ताङ्क ३)  

भाग-२ 
आिाछोदिङिो गाउँपामिकाको सूचना  

 

नेपािको संववधान बिोजजि आिाछोदिङिो गाउँपामिकािे पावविीकुण्ड 
गाउँपामिकाका पिामधकारीहरुको आचारसंवहिा, २०७४ बनाई सववसाधारण 
जनिाको जानकारीको िामग यो सूचना प्रकाजशि गररएको छ ।  

पावविीकुण्ड गाउँपामिकाका पिामधकारीहरुको आचारसंवहिा, २०७४ 

प्रस्िावनााः नेपािको संववधान बिोजजि सहकाररिा, सहअजस्ित्व र सिन्वयका 
आधारिा संधीय िोकिाजन्त्रक गणिन्त्रात्िक शासन व्यवस्थाको अभ्यास गिै 
सड्ङ्घ, प्रिेश र स्थानीय िहबीच सिुधरु अन्िरसरकार सम्बन्ध कायि गनव, 
स्थानीय शासन व्यवस्थािा जनिाको अथवपूणव सहभामगिा प्रवर्द्वन गिै बढी 
जनिखुी, सेवािखुी, जनउत्तरिायी, पारिशी िथा सशुासनयकु्त स्थानीय शासनको 
प्रत्याभमूि गनव स्थानीय िहिाई जनिाको ववश्वामसिो शासन इकाईका रुपिा 
स्थावपि गनव स्थानीय िहबाट सिाजका ववमभन्न वगव, धिव, मिङ्ग, जािजामिका 
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िौमिक संस्कृमिप्रमि सम्िान र सवहष्ण ुभावनाको ववकास गनव िथा कानूनी राज्य, 

संघीय िोकिाजन्त्रक गणिन्त्रका िाभहरुको न्यायोजचि वविरण र दिगो 
ववकासको अवधारणािाई िूिव रुप दिन हािी जनिाबाट मनवावजचि पिामधकारीको 
आचरण र वियाकिापहरुिाई सोही अनरुुप ियावदिि र निनुायोग्य िलु्याउनका 
िामग पावविीकुण्ड गाउँपामिकाका जनप्रमिमनमधहरुिे गाउँकायवपामिकाको िोश्रो 
बैठकबाट स्वीकृि गरी यो पावविीकुण्ड गाउँपामिकाका पिामधकारीको 
आचारसंवहिा, २०७४" जगाई िागू गरेका छौं । 

भाग-१ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाि र प्रारम्भाः (१) यो आचारसंवहिाको नाि 'पावविीकुण्ड 
गाउँपामिकाका पिामधकारीहरुको आचारसंवहिा, २०७४” रहेको छ । 

(२) यो आचारसंवहिा गाउँसभाबाट पाररि भएको मिमििेजख िागू हनुेछ । 

(३) पररभाषााः ववषय वा प्रसंगिे अको अथव निागेिा यस आचारसंवहिािा 

(क) अध्यि भन्नािे पावविीकुण्ड गाउँपामिकाको अध्यििाई सम्झन ुपिवछ । 

(ख) आचारसंवहिा" भन्नािे गाउँपामिकाका पिामधकारीहरुको आचारसंवहिा 
२०७४ िाई जनाउनछे । 

(ग) “अनगुिन समिमि” भन्नािे यस आचारसंवहिा अनसुार गदठि आचारसंवहिा 
अनगुिन समिमििाई सम्झानपुछव । 

(घ) कायवपामिका" भन्नािे पावविीकुण्ड गाउँकायवपामिका सम्झन ुपछव । 

(ड) पिामधकारी" भन्नािे पावविीकुण्ड गाउँपामिकाका अध्यि, उपाध्यि बडाध्य 
कायवपामिकाका सिस्य िथा सभाका अन्य सिस्य सिेििाई सम्झनपुिवछ । यस 
शब्ििे गाउँपामिकािे आफ्नो कायव सम्पािनका मसिमसिािा गठन गरेका 
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जनुसकैु समिमि वा उपसमिमि वा कायवििका सिस्यहरु सिेििाई सम्झनपुिवछ 
। 

 (च) "सभा" भन्नािे पावविीकुण्ड गाउँसभािाई बझुाउनछे । 

(छ) "स्थानीय िह" भन्नािे नेपािको संववधान बिोजजिको गाउँपामिका, 
नगरपामिका: जजल्िा सभा सम्झनपुिवछ । यस खण्डिा उजल्िजखि नगरपामिका 
भन्नािे िहानगरपामिका, उपिहानगरपामिका र नगरपामिका सिेििाई 
जनाउनछे । 

भाग २ 

पिामधकारीका आचारहरु 

३. सािान्य आचारहरुको पािना गननाः पिामधकारीहरुको पािन िथा अविम्बन 
गनन सािाना आचारहरु िेहायिा उल्िेख भए बिोजजि हनुेछन ् । जसको 
अविम्बन गनव हािी प्रमिवर्द्िा व्यक्त गिवछौ, 

३.१ नेपािको स्विन्त्रिा, स्वाधीनिा, स्वामभिान, राविय एकिा, भौगोमिक 
अखण्डिा जनिािा मनवहि साववभौिसत्ताप्रमि प्रमिवर्द् रहँिै, 

 (क) पिामधकारीहरुिे नेपािको स्विन्त्रिा, साववभौमिकिा, भौगोमिक अखण्डिा 
राविय एकिा, स्वाधीनिा र स्वामभिानको अिुण्णिािा प्रमिकूि हनु ेकायव गनन 
छैनौ । 

 (ख) कुनै पमन पिामधकारीिे राि ववरुर्द् हनुे कायविा सघाउ पयुावउने सावहि 
गोपनीयिा भङ्ग गनन राविय सरुिािा आचँ पयुावउने कायवहरु गनव वा त्यस कायविा 
सहयोग पयुावउने कायव गनन वा गराइने छैन । 

(ग) कन ेपिामधकारीिे पिीय जजम्िेवारी पािना गिाव सिैव राि र जनिा वृहत्तर 
वहििाई ध्यानिा राखी गननछौ । 
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(घ) कुनै पमन व्यजक्त वा मनकायिे जनिािा मनवहि साववभौिसत्ता राविय एकिा, 
स्वाधीनिा, सािाजजक, धामिवक, सांस्कृमिक िथा ऐमिहामसक सौहािविािा आचँ 
पयुावउने गरी कायव गरेिा त्यस्िो कायव मनरुत्सावहि गननछौ । 

िार३.२ संघ, प्रिेश र स्थानीय िहबीचको स-ु सम्वन्धिा जोड दिँिै, 

(क) पिामधकारीहरुिे संघ, प्रिेश र स्थानीय िहबीचको ससुम्बन्ध, कायव 
अमधकारिेत्र, कायव प्रणािी वा संस्थागि प्रवन्धिा कुनै आचँ पयुावउन वा िखि 
दिन वा अन्िरसरकार सम्बन्धिा खिि पानन कुनै वियाकिाप गनव वा वक्तव्य 
वा प्रकाशन वा प्रचार प्रसार गररने छैन । 

(ख) कुनै पमन आधारिा स्थानीय िहका वामसन्िाहरुिाई भेिभाव गनन वा, सािान 
सरुिा, सेवा, सवुवधा र संरिणबाट वजन्चि गररनछैेन । 

िर िवहिा, बािबामिका, अपांगिा भएका व्यजक्त, िमिि, जेष्ठ नागररक िगायि 
पमछ परेका वगव, िेत्र िथा सििुायको हकवहिका िामग ववशषे व्यवस्था गनव 
प्रमिवर्द् रहनेछौ । 

(ग) अन्िर स्थानीय िह िथा अन्िर सरकार वस्ि ु वा सेवाको मनवमध 
आगिनिाई कुनै बाधा गररने, वा भेिभाव गररने छैन ।. 

३.३ संघीय, िोकिाजन्त्रक गणिन्त्रात्िक शासनं प्रणािी, स्वशासन र स्वायत्त 
शासन, संघ, प्रिेश र स्थानीय िहबाट राज्यशजक्तको प्रयोग िथा ववश्वव्यापी िानव 
अमधकार र िौमिक अमधकारका िान्य मसर्द्ान्िको प्रबर्द्वन गनव, 

(क) जनिािा मनवहि साववभौिसत्ता, स्वशासन िथा स्वायते्त स्वायत्त शासन, संघ, 

प्रिेश र स्थानीय िहबाट राज्यशजक्तको प्रयोग, संघीय िोकिाजन्त्रक गणिन्त्रका 
िान्य मसर्द्ान्िहरुिाई उच्च सम्िान र आत्िसाि गररनछे । 
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(ख) संघीय िोकिाजन्त्रक प्रणािी, स्थानीय स्वायत्तिा र िल्िो िहिा अमधकारको 
ववकेन्रीकरणका मसर्द्ान्ि िथा नीमििाई अनािर गनन, जनिाप्रमिको 
उत्तरिावयत्विाई अस्वीकार गनन, अवहेिना गनन, अन्िरसरकार सम्बन्धाः एवं 
स्थानीय िहहरु र साझेिार संघ संस्थासँगको कानून बिोजजिको सम्बन्धिा 
खिि पनन जस्िा कुनै िेख, सिाचार भाषण, वक्तव्य वा प्रकाशन वा प्रशारण 
गनुव वा गराउन ुहुँिैन । 

िर यस कुरािे उल्िेजखि ववषयिा अनसुन्धानिूिक कुनै िेख रचना प्रकाजशि 
गनव र सो अनरुुप धारणा राख्न रोक िगाएको िामनने छैन । 

०३.४ साधन श्रोिको पूणव सिपुयोग गनवाः 

(क) काननु बिोजजि आफूिे पाउने सेवा सवुवधावाहेक स्थानीय िहको साधन, 

श्रोि नगि वा जजन्सी कुनै पमन प्रकारिे िास्न उपभोग गनव र िरुुपयोग गनुव 
गराउन ुहुँिैन । 

(ख) कुनै पमन पिामधकारीिे साववजमनक स्रोिको प्रयोग गिाव अमधकिि सिपुयोग 
रं उत्पािनशीि कायविा प्रयोग गनुव पननछ । 

३.५ आफ्नो जजम्िेवारीको प्रभावकारी कायावन्वयन गनव गराउन, 

(क) कुनै पमन पिामधकारीिे कानूनिे िोवकए बिोजजिका पिामधकारीहरुिाई 
पूवव जानकारी नदिई आफ्नो सेवा दिने स्थान छोडी अन्यत्र जान ुहुिैँन । 

(ख) पिामधकारीिे प्रचमिि कानूनिा िोवकएभन्िा बढी सियका िामग आफ्नो 
कायविेत्र छोड्ङ्नपुिाव वा कायविेत्रभन्िा बावहर जानपुनन भएिा कानूनिे िोके 
बिोजजिका जनप्रमिमनमध वा पिामधकारीिाई आफ्नो पिको अजतियारी नदिई 
जान ुहुँिैन । 

३.६ गैर कानूनी आश्वासनिाई मनरुत्सावहि गनव 
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(क) संववधान िथा प्रचमिि कानूनिे दिएको अमधकारिेत्रभन्िा बावहरका काि 
गररदिन्छु भनी कसैिाई आश्वासन दिन ुहुिैँन । 

 (ख) कानून विोजजि गनुवपनन काि गनव वा सेवा दिनका िामग आनाकानी का 
वढिाई गनन, जानीजानी अनावश्यक झंझट थप्ने वा आफ्नो अमधकारिेत्र बावहरको 
काि गररदिन वा गराई दिनछुे भनी आश्वासन वा भरोसा पनन कुनै काि गनुव वा 
गराउन ुहुँिैन ।(ग) स्थानीय िहका पिामधकारीहरुिे ऐनिे िोवकएको योजना 
िजुविा प्रकृयाको जानकारी नदिई कुनै व्यजक्त, संस्था वा सििुायिाई स्थानीय 
िहको योजना बाहेकका कुनै कायविि वा योजना स्वीकृि गररदिन वा गराईदिन े
आश्वासन दिन ुहुिैँन । 

(घ) आफ्नो िामग वा अरु कसैको िामग अनजुचि िाभ पगु्ने गरी पिको िरुुपयोग 
गनन कायव गनुव गराउन ुहुिैँन । 

३.७ राजनीमिक आस्थाका आधारिा भेिभावपूणव कायव नगनव दृढ रहँिै, 

(क) राजनीमिक आस्था वा ववचारका आधारिा कायवपामिका वा सभाका 
सिस्यहरु वा किवचारी वा सेवाग्राही िथा आि नागररक हरुसँग िेरो िेरोको 
भावना राखी कुनै कायव गनुव/गराउन ुहुँिैन । 

(ख) आफू सम्बर्द् राजनीमिक िि वा सम्बर्द् कुनै मनकाय वा संघसंस्थािाई 
िात्र िाभ पगु्ने वा सवुवधा हनुे गरी कुनै मनणवय वा योजना वा कायविि 
कायावन्वयन गररनेछैन । 

३.८ सािाजजक सौहािविा र सिावेशीकरणप्रमि दृढ संकजल्पि रहँिै, 

(क) सािाजजक सद्भाव िथा सौहािविा (प्रिे) खल्बल्याउन नहनुेाः ववमभन्न जाि 
जामि, धिव, वगव, िेत्र, सम्प्रिायबीच सािाजजक सद्भाव र सौहिविा खल्बल्याउने कुनै 
काि वा अन्य कुनै व्यवहार गनुव वा गराउन ुहुँिैन । कुनै सम्प्रिायबीचको स-ु 
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सम्वन्धिा खिि पनन गरी वियाकिाप गनुव गराउन ुर प्रचार प्रसार गनुव गराउन ु
हुँिैन । 

(ख) छुवाछुििाई प्रश्रय दिने व्यवहार गनुव िैंिैन । कुनै ववचार व्यक्त गिाव 
जािीय धामिवक, साँस्कृमिक वा सािाजजक ववदे्वष वा धामिवक भेिभाव जनाउन े
खािका काि कुरा गनन वा उखान टुटा प्रयोग गनन वा कुनै जामि, धिव, संस्कृमि 
वा सििुायको स्वामभिानिा धक्का िाग्ने वा आघाि पगु्ने खािका 
शब्ि/वाणीहरुको प्रयोग गनुव हिैुन । 

(ग) कुनैपमन जािजामि, धिव, वणव, मिङ्ग आदिका आधारिा भेिभाव गनुव हुँिैन िथा 
सबै सििुायको कानूनी हकवहि र िौमिक संस्कृमिप्रमि बोिी र व्यवहार िवैु 
िवरवाट प्रमिकुि असर पनन गरी कायव गनुव गराउन ुहुँिैन । 

 (घ) कुनै पमन सिूिायको परम्परा िेजखको धिव अविम्बन गनन धामिवक ि 
स्विन्त्रिाको सम्िान गनुव पननछ । 

िर, आफ्नो िेत्रमभत्र कैसैको विव पररविवनं गनन गराउने कुनै पमन वियाकिाप 
हनु दिनहुुिैँन । 

(ङ) कुनै वविेशी नागररक वा संस्थािे नेपािको सभ्यिा, नेपािी जनिावीचको 
सद्भाव ववगानन वा भडकाउन े काि गरेको बा गनव िागेको जानकारी भएगा 
ित्काि सम्वजन्धि मनकायिा सूजचि गनुव पननछ । 

३.९ पंिामधकारीबीच कायवजजम्िेवारीको न्यायोजचि बाँडफाडँ गनवाः 

(क). पिामधकारीबीच जजम्िेवारी, अमधकार वा सवुवधा वा िावयत्वको वाँडफाँड 
गां राजनीमिक ििसँगको सम्वर्द्िा वा राजनीमिक आस्था वा िवहिा वा परुुष 
वा सािाजजक सिावेशीकरणका आधारिा निेभाव गनुवहुँिैन । िर, कानून 
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विोजजि ववशषे जजम्िेवारी र अवसर दिनका िामग उल्िेजखि प्रावधानिे रोक 
िगाएको िामनने छैन । 

३.१० कसैको स्वामभिान र अजस्ित्विा कुनै आचँ आउन नािेनाः 

(क) पिामधकारीिे सबैसँग जशष्ट र ियावदिि वाणी 'िथा शब्िको प्रयोग गनुवपननछ 
। शािीन र स्वभाववक सािाजजक आचारहरु गनुवपननछ । जनिासँग हादिवकिा 
र आिरपूववक व्यवहार गनुवपननछ । 

(ख) पिामधकाररबाट कायवपामिका र सभाका सिस्यहरु, स्थानीय िहिा कायवरि 
किवचारीहरुिा एक अकावप्रमि झटुा िाञ्छना िगाउन,े ररस राग दे्वष राखने िथा 
एक अकावको ववषयिा अप्रासावङ्गक वटका वटपण्णी गनुव वा अमिशयोमि 

(ग) पिामधकारीिे मनवावजचि जनप्रमिमनमध, किवचारी, सेवाग्राहीप्रमि राम्रो व्यवहार 
भाषाको प्रयोग गननछन ्। 

(घ) पिामधकारीिे संस्थागि रुपिा कुनै धारणा व्यक्त गिाव स्थानीय िह, यसका 
मनणवयहरु वा कुनै पिामधकारी या किवचारीिाई होच्याउन ेवा अनािर गनन भाषा 
वा अमभव्यजक्त दिन ुवा दिन िगाउन ुहुिैँन । 

 (ङ) पिामधकारी िथा किवचारीबीच एक अकावको काि, पेशागि ियाविा र 
कायवगि स्वायत्तिाको सम्िान गनन वािावरण मसजवना गनुवपननछ । 

(च) पिामधकारीहरुिे एक अकावको व्यजक्तगि रुपिा वटका वटप्पणी गनुव हुँिैन 
िर पिामधकारीको कािसँग सम्बजन्धि ववषयिा स्वस्थ रुपिा एक अकावका किी ं
किजोरी िथा सवि पिहरुिाई औल्याउन कुनै बाधा पगु्ने छैन । 

(छ) पिामधकारीहरुिे एक अकावका ववषयिा सकारात्िक िवरिे छिफि गनन, 
सझुाव दिन,े आिोचना िथा वटप्पणीहरु राख्नपुननछ र एक अकाविाई पिीय काि 
गनविा सहयोग, उत्साह र प्ररेणा प्रिान गनुवपननछ । 
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३.११ सािाजजक िान्यिा ववरुर्द्का आचारहरु मनरुत्सावहि गिैाः 

(क) कायाविय सियिा वा पिीय कािका मसिमसिािा भािक वा िागपुिाथवको 
सेवन गनुव हुिैँन । कायाविय हािामभत्र िथा साववजमनक सभा, सिारोह, बैठक 
आिी स्थिहरुिा िद्यपान, धमु्रपान, खैनी, समुिव, गटुखा वा पान सेवन गनुव हुँिैन । 

(ख) अन्धववश्वास, अपसंस्कृमि, रुवढवािजस्िा परुािन एवं अवैज्ञामनक िान्यिा िथा 
चािचिन ववरुर्द्को सािाजजक रुपान्िरण प्रवियािा सविय सहभामगिा 
जनाउनपुिवछ । 

(ग) पिामधकारीहरुिे साववजमनक स्थि िथा खिुा ठाउँिा जवुा, िास खेल्न,े 

बाजी िगाउने आदिजस्िा व्यवहारहरु गनुव हुिैँन । 

(घ) पिामधकारीिे कानूनिाः िानव अमधकारको हनन ठहररन,े कानूनिे बन्िेज 
िगाएका िथा सभा वा कायवपामिकािे आफ्नो िेयमभत्र सािाजजक ियाविा 
ववपरीिका भमन िोकेका सििुायिा प्रचमिि कुरीमिहरुिे बढावा पाउने व्यवहार 
गनुवहुँिैन । 

8सड) ववमभन्न जािजामि या धिव सम्प्रिायका बामनक कार वववाह, व्रिवन्ध, 

पास्नी, जन्िोत्सव, भोज आदििा सििुायिा गिि प्रमिस्पधावको भावना ल्याउन े
खािका िडकभडक गनुवहुिैँन र िडकभडक गनव अरुिाई प्रोत्सावहि गनुव हुँिैन 
। 

(च) पिामधकारीको हैमसयििे कुनै मनणवय गिाव राजनीमिक, सािाजजक, आमथवक 
था कुनै पमन आधारिा िेरो िेरो भने्न पि नमिई िटस्थ भमूिका मनवावह गनुवपिवछ 
. 
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(छ) मिङ्ग, उिेर, भाषा, धिव, आमथवक अवस्था आदिका आधारिा भेिभाव जनाउन े
गरी अरुको सािाजजक संस्कार वा वगीय हकवहिका ववषयहरुिा नकारात्िक 
वटप्पणी गनुवहुँिैन । 

(ज) पिामधकारीिे आफ्नो िेत्रमभत्र ववद्यिान सािाजजक कुरीमि िथा कुसंस्कारका 
रुपिा रहेका बािवववाह, बहवुववाह, िैंमडक वहंसा, छाउपडी, बोक्सा बोसी, िहेज 
(िाइजो), छुवाछुि, जामिगि उचमनचिा,ं व्यजक्तगि घटना ििाव भगने प्रवृजत्त, खोप 
निगाउने अवस्था, खिुा दिशा आदिजस्िा प्रथा प्रचिनिाई मनिुवि गनव िामग पनुव 
पननछ । 

३.१२ स्थानीय िहवाट प्रिान गनन सेवा, सवुवधा, मनणवय प्रविया र सूचनािा 
जनिाको पहुचँ बढाउन बैंकिे प्रत्येक नागररकिाई सरोकार हनुे सेवा सवुवधा 
र मनणवय बारे सूचना उपिब्ध गराउन ु पननछ । िर प्रचमिि कानून िथा 
आचारसंवहिान उल्िेख भएको िररकािे वाहेक कुनै पिामधकारी, व्यजक्त वा 
सिूहिाई आमथवक कारोबारिा िाभ वा हानी पगु्ने वा कसैको सम्पजत्त जजउ-
ज्यानिा हानी नोक्सानी पगु्ने सूचनाहरु र गोप्य राख्नपुनन कुरा प्रसारण साववजमनक 
गनुव वा गराउन ेवा उपिब्ध गराउन ुहुँिैन । 

(ख) शाजन्ि सरुिा, राविय अखण्डिा, सििुायहरुको सौहाई सम्बन्धिा खिि 
खािे सचुनाहरु साववजमनक गनुव न्वा गराउन ुहुिैँन । 

३.१३ विमनयि नंया अनमधकृि काि गनन गराउनबाट रोक्न 

(क) प्रचमिि कानून बिोजजि आफूिाई प्राप्त अमधकारको प्रयोग गरी बिमनयिाः 
वा स्वेच्छाचारी रुपिा गनुव वा गराउन ुहुँिैन । यस्िो अमधकारको प्रयोग खिुा 
एवं सहभामगिािूिक रुपिा छिफि गरी गनुव पननछ । 

(ख) आफू वा अन्य कुनै व्यजक्त वा संस्थावाट अन्य पिामधकारी वा कायाविय 
संघ संस्था वा किवचारी वा व्यजक्तिाई अनमधकृि काि गराउन ुहुँिैन । 
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३.१४ िैवङ्गक सिानिाको प्रवर्द्वन गिै, 

(क) कसैिाई मिङ्गको आधारिा भेिभाव झल्कने कुनै कायव गनुव हुँिैन । मिङ्गको 
आधारिा कसैको िििािामथ आचँ आउने गरी कुनै कािकाज गनव, नीमि, कानून 
वा संरचना वनाइनेछैन । 

(ख) फरक मिङ्गका पिामधकारी, किवचारी, सेवाग्राही िथा आि नागररकप्रमि 
अस्वस्थ आिोचना गनन, जजस्क्याउने िथा उनीहरुको िनोवि घटाउने खािका 
अमभव्यजक्त दिन ेदिन िगाउने वा कुनै पमन भाध्यिबाट कुनै यौनजन्य िरुाशय 
हनुे खािका कुनै कािकारवाही गनव गराउन वा यौनजन्य अजिि िश्वीरहरु 
प्रकाजशि गनन, प्रिशवन गनन, आशय िेखाउन,े अनजुचि िाभका दृवष्टिे काििा 
अल्झाउने जस्िा हैरानी पानन व्यवहार गनुव वा गराउन ुहिैुन । 

(ग) िेखेर, बोिेर, भाषण गरेर वा जनुसकैु िाध्यिबाट पमन िवहिा िथा 
परुुषवीचिा भेिभाव जगाउन ेखािका काि वा व्यवहार गनव वा उखान टुक्का, 
थेगो वा शव्िहरुको प्रयोग गनुव वा गराउन ुहुँिैन । 

(घ) िैवङ्गक आधारिा भएका घरेि ुवहंसा र भेिभावका घटनाहरुिाई िकुाउन े
र गोप्य राखे कायव गनन वा सहयोग पयुावउन गनुव गराउन ुहिैुन । 

३.१५ बािवामिकाको सवाववङ्गण ववकास र हकवहिप्रमि सचेि रहंिै 

(क) वािवामिकाको साथवक सरोकारका ववषय िथा स्थानीय ववकास र शासन 
प्रवियािा वािवामिकाको साथवक सहभामगिािाई होच्याउने वा अविूल्यन गनन 
• ववचार अमभव्यक्त दिन वा त्यस्िो व्यवहार गनव गराउन हुँिैन ।( 

ख) आफ्नो पररवारिा बािश्रवषवक राख्न ु हनुेन । सििुायिा बािश्रि • 
बािशोषणिाई संरिण था प्रोत्साहन हनु ेकुनै वकमसिका वियाकिाप गराउन 
पाइने छैन । 
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४. साववजमनक सम्पजत्तको प्रयोग िथा सवुवधा सम्बन्धी आचारहरुाः साववजमनक 
सम्पमिको प्रयेि िथा सवुवधा सम्बन्धिा िेहायका आचारास पािन गनव प्रमिवर्द्िा 
व्यक्त गिवछौ, 

४.१ पिामधकारी िथा किवचारीको सवुवधाका िामग छुट्याईएको सेवा वा सवुवधा 
या स आफ्नो आन्िररक श्रोिको कमि अंश हनु आउँछ भने्न एवकन गरी सभािा 
छरुफग गरी आि गांगररकिाई हानकारी दिऐ वकफायिी पिा न्यूनिि सवुवधाको 
व्यवस्थ गररनछे । 

४.२. पिामधकारीिे कानून बिोजजि िथा कायावियको काििा बाहेक स्थानीय 
िहिे िानवीय, आमथवक वा भांमिक साधन श्रोिको अङ्ग वा अन्य कुनै व्यजक्त 
िट प्रयोग वा उपयोग गनुव वा गराइन ेछैन 

४.३ आफ्नो पिीय ओहिाको आधारिा कुनै िमिमि, संस्था वा व्यजक्तहरुबाट 
मनजी से िथा सवुवधाहरु मिन वा मिन िगाइने छैन 

४.४ स्थानीय िहको सेवा प्राप्त गरे वा साववजमनक सम्पमिको प्रयोग गरे वााि 
पिामधका किवचारी वा अन्य कुनै व्यजक्त वा संस्थािे कानून विोजजि मिन ु
बझुाउन ुपनन कर शलु्क, सेवा शलु्क िस्िरु भाडा बझुाउनबाट खिु मिनेदिने गरी 
मनणवय गनुव व गराउन ुहुँिैन । 

४.५ स्थानीय िहका पिामधकारीहरुिे आफूिे प्राप्त गनन सवुवधाहरुको मबवरण 
आ जानकारीका िामग स्थानीय िहिाफव ि साववजमनक पननछ । 

५. नीमि मनिावण, योजना िजुविा २ मनणवय गिा पािन गनवपनन आचारहरु कमि, 

मनिावण, गोव िजुविा र मनणवय गिाव िेहायका अरहरुको पािन गनव हायपोजजि 
गररनेछ 



खण्ड १, अतिरिक्िाङ्क ३ स्थानीय िाजपत्र भाग-२ मिति २०८१/३/४ 

 

 

५.१ मनणवय प्रकृयािा भाग मिनपूुवव बैठकिा जानकारी दिनपुननाः (१) 
पिामधकारीिे अ सिेि संिग्न भई िनैु मनणवय गनुवपनन बैठकिा छिफिस्ि भाग 
मिनपुणुव िेशा चिोजजिका सूचनाहरु सम्वजन्धि भए सो दिनपुननह Ta 

 (क) स्थानीय िहको भनाव प्रकृया खरीि, वविी वा टेक्कापट्टको मनणवय प्रकृया कुनै 
वकमसिको िण्ड जररवाना वा मिनाहा गनन मनणवय प्रकृया, कुनै पिसँगको 
सम्झौिाको म्याि थप वा खारेजीका ववषयिा वा त्यस्िै कुनै मनणवय ववषयसँग 
सम्बजन्धि व्यजक्तसँग आफ्नो कुनै स्वायव वा ररसइबी वा िेनिेन वा अन्य कुनै 
प्रकारको नािा, सम्बन्ध रहेको भए सो कुरा, 

(ख) स्थानीय िहको नीमि मनणवयवाट प्रत्यि वा अप्रत्यिरूपिा िाभ वा हानी 
हनुे व्यजक्त, संस्था, पि वा कम्पनीसँग मिनदुिन ुभए सोको वववरणहरु, 

(ग) कुनै पेशा वा व्यवसावयक संघसंस्थािा पिामधकारीको प्रमिमनमधन्व, िगानी, 
शेयर, वहि वा स्वायव भए सोको वववरण र त्यस्िो काििा िगाउने संस्था सम्वन्धी 
वववरण, 

(२) यदि कुनै पिामधकारीको मनणवय गनुवपनन पि वा ववषयसँग सम्बन्ध रहेछ 
भने बैठकको अध्यििे त्यस्िो पिामधकारीिाई बैठकको मनणवय प्रकृयािा िटस्थ 
रहन वा भाग नमिनका िामग मनिनश गनुव पननछ । 

(३) पिामधकारीिे कुनै ववकास मनिावण कायवको िामग गठन हनु े उपभोक्ता 
समिमििा रही कायव गनुव हिैुन । 

५.२ सहभामगिािूिक िथा पारिशीरूपिा नीमि मनिावण र मनणवय गनन : 

(क) पिामधकारीहरूिे योजनाको छनौट, प्राथमिवककरण, कायावन्वयन, अनगुिन, 

िूल्यांकनका ववषयहरुिा िाभग्राही, उपभोक्ता िया सरोकारवािा सिहुको व्यापक 
संहभामगिा र प्रमिमनमधत्व गराएर मनणवय गनुवपननछ । 
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(ख) स्थानीय िहवाट मनणवय दिनपुनन ववषयहरु, मनयजुक्त वा सेवा सवुवधा दिने वा 
मिने ववषयका कुराहरु पारिशी रुपिा गनुव पननछ । 

(ग) स्थानीय िहका बैठकहरु आि जनिाका िामग खिुा गनव उजचि प्रकृयाहरु 
मनधावरण गनुव पननछ । 

(घ) मनणवय गिाव कानूनिे िोकेको अवमधमभत्र मनणवय गनुवपछव निोकेको अवस्थािा 
ववषयको प्रकृमिरे गथासम्भव ववधी सियावमधमभत्र मनणवय गनुव पननछ । T 

िर कुनै कारणिे मनणवय गनव िाग्ने सियावमध अजन्वन ेभएिा नसवकने भएिा 
सोको अध्थपूणव जानकारी सम्बजन्धि पििाई सािग पननछ । 

(ङ) पिामधकारीिे नागररक वा सेवाग्राहीिाई अल्िल्याउन गरी स्पषृ्ट सल्िाह 
दिन ुपननछ । 

६. परुस्कार, उपहार, िान,् चन्िा वा मनजी सेवा सवुवधा र िाभ ग्रहण आइर 
उपहार िान, चन्िा वा मनजी सेवा सवुवधा र िाभ राहण सम्बन्धिा िेहायका 
आचारদর पािन गनव गराउन प्रमिवर्द् रहंिै 

(क) कानून विोवहि आत्भो किवव्य मनवावह गनन मसिमसंगािा कसैट नै प्रका वा 
सेवा सवुवधाको रुपिा उपहार, परुस्कार चन्िा िेन ु हुिैँन।् त्यस्िो सेवा सधु 
दिनका िामग वाध्य गनन कुनै व्यवहार गनुव वा गराउन ुहुिैँन 

(ख) स्थानीय िहसँग कुनै खास ववषयिा स्वाथव मनवहि भएको वा सम्भाর এনে 
कुनै पमन व्यजक्तवाि कुनै प्रकारको नेत्री व्यवहार र आिन्त्रण नीज भने िनोरञ्जन 
बसोवास सवुवधा, भाडा सवुवधा आदि मिन ुमनहुँবদ 

(ग) पिामधकारीहरुिे आफ्नो स्थानीय िहिाई जानकारी नदिई कुनै अदक्कििा 
मनकायबाट िान, वजन्सि, चन्िा, उपहार स्वीकार गनुव हुिैँन । 
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७. ववकास साझेिार गैर सरकारी संस्था, साििुावयक संघसंस्था, मनजी िेत्रसंगको 
साझरी आवरणाः ववकास साझेिार और सरकारी संस्था साििुावयक संघसंस्था 
मनजी साझेिारी गिाव िेहायका आचारहको पािन रानं प्रमिवर्द् रहँिै 

(क) ववकास साझेिार गैर सरकारी संस्था साििुावयक संघसंस्था मनजी िेत्रसँग 
सम्बन्ध र सिन्वय प्रविवन गररने िाधानीका आधारिा गररनेछैन 

(ख) ववकास साझेिार, गैर सरकारी संस्था, साििुावयक संघसंस्था, मनजी िेत्रसँगको 
आफ्नो िेत्रमभत्रको योजना, कायविि, बजेट िथा प्रमिवेिन कायविाई एकीकृि 
रुपिा अगाडी बढाइनेछ । 

८. मनष्पििा, सम्िान र किरपूणव व्यवहार सम्बन्धी आचरणहरुाः पिामधकारीिे 
आफ्नो कायवसम्पािन गिाव मनष्पििा, सम्िान र किरपूणव रुपिा गनव िेहायका 
आचारहरुको पािन गररनेछ,- 

(क) स्थानीय िहको संस्थागि एवं कायवगि स्विन्त्रिा र मनष्पििा अमभवृवर्द् 
गनव प्रयत्नशीि रहने । 

(ख) पिामधकारीिे पिीय किवव्य मनवावह गिाव वाह्य वा आन्िररक िेत्रबाट प्रत्यि 
वा अप्रत्यिरुपिे आउन ेप्रभाव, प्रिोभन, िवाव, भनसनु, धम्की, आग्रह आदिवाट 
प्ररेरि वा प्रभाववि नभई कायव सम्पािन गनन । 

(ग) आफ्नो पिीय किवव्य परुा गिाव िोिावहजा नराखी मनमभवक र स्विन्त्रिापूववक 
कायव सम्पािन गनन गराउने । 

(घ) कुनै किवचारीिाई कायव सम्पािनको मसिमसिािा अनजुचि प्रभाव पानव वा 
िबाव नदिन े

(ङ) प्रचमिि कानूनिे मनषेध गरेको कुनै कायव गनव वा गराउन नहनुे । 
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(च) किवव्य पािना गिाव जानकारीिा आएको कानून बिोजजि गोप्य राख्नपुनन 
ववषय वा कागजाि वा व्यहोरा प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपवाट गनन वा गराउन 
नहनुे । 

(छ) पिामधकारीिे आफूिे गनन काि मनधावररि सियमभत्र सम्पािन गररनेछ । 
कानून बिोजजि सम्पािन गनुवपनन काि सियमभतै्र सम्पन्न नगरी आफूिे गनन 
काि पन्छाइन ेछैन । 

९ अन्य आचरंणहरुको पािनााः पिामधकारीका अन्य आचरणहरु िेहाय विोजजि 
गनव प्रमिवर्द् रहन्छौ, 

(क) आफ्नो सम्पजत्तको वववरण िोवकएको सियमभत्र सम्वजन्धि मनकायिा बझुाई 
साववजमनक गनुव पननछ । 

ख) स्थानीय िहको काििा कुनै प्रकारको असर पनव सक्ने गरी वा संववधान र 
प्रचमिि कानून ववपररि हनु ेगरी स्थानीय िहको स्वीकृिी ववना कसैबाट कुनै 
प्रकारको िान िािव्य, कोसेिी, उपहार आफूिे स्वीकार गनुव र आफ्नो पररवारको 
कुनै सिस्यिाई ? त्यस्िो ववषय स्वीकार गनव िगाउन ुहिैुन । वविेशी सरकार 
वा प्रमिमनमधवाट कुनै उपहार-प्राप्त हनु आएिा स्थानीय िहिा सो कुराको सूचना 
दिई मनणवय भए विोजजि गनुव पननछ । 

(ग) स्थानीय िहको पूवव स्वीकृमि ववना कुनै कािको मनमित्त कुनै वकमसिको 
चन्िा िाग्न वा त्यस्िो चन्िा स्वीकार गनव वा कुनव वकमसिको आमथवक सहायिा 
मिन ुहिैुन । 

(घ) नेपाि सरकार वा प्रिेश सरकार वा स्थानीय िहको काि कारवाहीिा 
प्रमिकूि प्रभाव पनन गरी कुनै पत्रपमत्रकािा आफ्नो वास्िववक वा काल्पमनक 
नािवाट वा बेनािी कुनै िेख प्रकाशन गनव अनिाइन सिाचार िाध्यि वा 
सािाजजक सञ्जाि वा रेमडयो वा टेमिमभजनद्वारा प्रसारण गनव गराउन हिैुन । 
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(ङ) नेपाि सरकार वा प्रिेश सरकार वा स्थानीय िहको नीमिको ववरोधिा 
साववजमनि भाषण दिन वा कुनै वक्तव्य प्रकाशन गनव हिैुन । 

(च) ििुकुी ऐन ववहावारीको िहिको ववपररि हनुे गरी वववाह गनव गराउन 
हिैुन । 

(छ) वविेशी ििुकुको स्वायी वसोवास िथा मड.भी. कौ िामग आवेिन गनुव हिैुन 
। 

-(ज) पिामधकारीिे पिीय ियाविािा आचँ आउने गरी कुनै सिूह वा व्यजक्तसँग 
काननु ववपरीि वािाव गनन, सम्झौिा गनन कायव गनुव गराउन ुहुँिैन । 

भाग ३ 

प्रचमिि काननु बिोजजि पािन गनुवपनन आचारहरु 

१०: प्रचमिि काननुको प्रभावकारी कायावन्वयनाः (१) नेपािको संववधान, प्रचमिि 
संघीय िथा प्रिेश काननु, अिाििको मनणवय RA वा आिेश िथा काननु विोजजि 
संघ वा प्रिेशिे दिएको मनिनशनको सम्िान र पािना गनव र सोको ित्परिापूववक 
प्रभावकारी कायावन्वयन गररनछे । 

िररन छचमिि काननु विोजजि पिामधकारीहरुको सम्पजत्त वववरण बझुाउने िथा 
साववजमनक 

 (३) पिामधकारीिे प्रचमिि काननु बिोजजि स्थानीय िहेको बेरुज ुिथा पेश्की 
फछयोटको २०७ कायविा जजम्िेवारी बहन गनुवपननछ । 7 

११. अजतियार िरुुपयोग िथा भ्रटाचार मनवारण सम्वन्धी काननुको 
कायावन्वयनिा सहयोगाः १ P स्थानीय िहका पिामधकारीहरुिे प्रचमिि काननु 
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बिोजजि भ्रष्टाचार वा अजतियारको िरुुपयोग हनु ेवकमसिका आचारहरु गनुव वा 
गराउन ुहिैुन । 

 स्थानीय िहका पिामधकारीिे स्थानीय िहिा प्रचमिि काननु बिोजजि 
अजतियारको िरुुपयोग ठहररने कुनै काि वा व्यवहार भएिा सम्बजन्धि मनकायिा 
जानकारी दिनपुननछ र सम्बजन्धि मनकायबाट हनुे छानववन, अनसुन्धान िथा 
जाँचबझुिा सहयोग गनुवपननछ । 

(३) पिामधकारीिे आफूिे थाहा पाएको भ्रष्टाचार िामनने कायवहरुको सूचना दिन े
र मिने गनुव पिवछ, त्यस्िो सूचना िकुाउन र िकुाउन सहयोग गनुव हिैुन । 

(४) पिामधकारीिे आफ्नो कायवसम्पािन गिाव स्वाथवको द्वन्द्व िेजखन सक्ने बाह्य 
वियाकिाप, रोजगारी, िगानी, सम्पजत्त, उपहार वा िाभ िगायिका कुराहरु बारे 
स्पष्ट गरी कायव सम्पािन गनुव पिवछ । 

(५) भ्रष्टाचारबाट आजजवि सम्पजत्त राखे, िकुाउने िथा प्रयोग गनन जस्िा कायविाई 
िरुुत्साहन गनुव पिवछ । 

(६) भ्रष्टाचारबाट आजजवि सम्पजत्तको खोज ििास, रोक्का, स्थानान्िरण, मनयन्त्रण, 

जफि एवं वफिावसम्बन्धी कायविा सहयोग पयुाउन ुपिवछ । 

(७) पिामधकारीिे आफूिे र आफ्नो पररवारको नाििा कुनै जायजेथा खररि 
गिाव साववजमनक गरेर गनुव पननछ । 

१२. मनवावचन आचारसंवहिाको पािन गनुवपननाः (१) स्थानीय िहका 
जनप्रमिमनमधहरुिे मनवावचनका वखि पािन गनुवपनन आचारहरु मनवावचन आयोगिे 
िोके बिोजजि पािना गनुव पननछ । 

(२) स्थानीय मनकायका पिामधकारीहरुिे मनवावचन आचारसंवहिाको प्रभावकारी 
कायावन्वयन िथा प्रािन गनव गराउन सहयोग गनुवपननछ ।(३) स्थानीय िहका 
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पिामधकारीहरूिे आफ्नो नवहीिाको आधारिा प्राप्त सवुवधाहरू मनवावचन न ेप्रचार 
प्रसार वा सोसँग सम्बजन्धिाः प्रयोजनका िामग आफू वा अरु कसैवाट प्रयोग गनव 
जा प्रयोग गराउनको िामग दिन ुहुिैँन । 

(४) मनवावचन प्रयोजनका िामग यस्िो सवुवधा दिन वा मिनका िामग स्थानीय 
िहहरुवाट संस्थागि रुपिा कुनै मनणवय गनुव वा गराउन ुसिेि हिैुन । 

१३. आचारसंवहिाको कायावन्वयन िथा साववजमनकीकरणका िामग आवश्यक 
व्यवस्था गनुवपननाः (१) आचारसंवहिाको कायावन्वयन िथा साववजमनकीकरणका 
िामग िेहायिा उल्िेजखि व्यवस्थाहरु गररनेछ, 

(क) आचारसंवहिाको कायावन्वयन समिमिको व्यवस्था गररनेाः कायवपामिकािे 
अध्यि वा प्रिखु वा. कायवपामिकािे िोकेको सिस्यको संयोजकत्विा 
आचारसंवहिा कायावन्वयन समिमि गठन गररनछे । सो समिमििे मनयमिि रुपिा 
आचारसंवहिा कायावन्वयनको पििाई सहयोग पयुावई कायवपामिकाको बैठकिा 
मनयमिि प्रमिवेिन दिन ुपननछ । 

(ख) अनगुिन समिमििाई सहयोग पयुावउन ुपननाः यस आचारसंवहिाको प्रभावकारी 
कायावन्वयनका िामग अनगुिन समिमििाई आवश्यक पनन सहयोग उपिब्ध 
गराइनेछ 

(२) पिामधकारीिे आफ्नो कायवववभाजन िथा कायवसम्पािन मनयिाविीको 
व्यवस्था बिोजजि जवाफिेही, पारिशी सेवा प्रवाहको प्रबन्ध गनव, िेहायबिोजजि 
गनव गराउन आवश्यक व्यवस्था गररनेछ । 

(क) नागररक बडापत्र बिोजजि कायवसम्पािन गनुवपनन, नागररक वडापत्र 
सम्बजन्धि सबैको जानकारीका िामग सबैिे िेख्न ेठाउँिा टाँस गनुव, गराउन ुपननछ 
। 
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(ख) स्थानीय िहिे नागररक बडापत्रिा उल्िेख भए अनसुार मछटो छररिो सेवा 
प्राप्त नभएिा सो उपर गनुासो सनुवुाई हनुे र छानमबनबाट सेवाग्राही पििाई 
कुनै िमि वा हैरानी व्योहोनुव परेको िेजखएिा पीमडि पििाई उजचि उपचार र 
िमिपूमिव उपिब्ध हनुे व्यवस्था गनुव गराउन ुपननछ । 

(३) कुनैपमन पिामधकारीिे आफूकहाँ आएको गनुासो ित्कािै सनेु्न व्यवस्था 
मििाई फस्यौट गनुव पननछ ।  

आचार संवहिाको पािना गनन गराउने व्यवस्था  

१४. आचार संवहिा अनगुिन समिमिको गठनाः (१) कुनै पिामधकारीिे यस 
आचार संवहिा िथा HIR जजन्य प्रचमिि संघीय, प्रिेश र स्थानीय कानून बिोजजि 
पािन गनुवपनन आचारहरु उल्िंघन गरे, नगरेको सम्बत्त्धिा जाँचबझु िथा 
अनगुिन गनवका िामग सभािे सभाका सिस्यहरु िध्येबाट िेहाय बिोजजिको 
एक पिामधकारीको आचार संवहिा अनगुिन समिमिको गठन गररनेछ। 

(क) सभाका सिस्यहरुिे आफू िध्येबाट छनौट गरेको एक जना 

(ख) सभाका सिस्यहरुिे आफू िध्येबाट छनौट गरेको कजम्ििा एक जना 
िवहिा सवहि िईु जना 

(ग) कायवकारी अमधकृििे िोकेको स्थानीय िहको एक जना अमधकृि किवचारी 

-संयोजक जा -सिस्य -सिस्य-सजचव 

(२) अनगुिन समिमिका संयोजक, सिस्य िथा सजचविामथ नै यस आचारसंवहिाको 
उल्िङघनिा उजरुी परी मनणवय गनुवपनन अवस्था भएिा सो ववषयको छिफि, 

जाँचबझु िथा • मनणवय प्रवियािा मनज सहभागी हनु पाउने छैन । 
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(३) यस आचारसंवहिाको संयकु्त रुपिा उल्िंघन गरेको भनी अनगुिन समिमिका 
संयोजक, सिस्यहरु िथा सजचविामथ कुनै उजरुी परेकोिा त्यस उपर सम्बजन्धि 
कायवसमिमििे छानववन गरी त्यसपमछ बस्ने सभाको बैठकिा पेश गनुव पननछ । 

(४) अनगुिन समिमिका सिस्यहरुको पिावमध िईु वषवको हनुेछ । यस 
समिमिका सिस्यहरु िगािार िईु कायवकािभन्िा बढीका िामग मनवावजचि हनु 
सक्ने छैनन ्। 

िर स्थानीय िहको कायवकाि सिाप्त भएको अवस्थािा यस समिमिको पिावमध 
स्विाः सिाप्त भएको िामननेछ । 

१५. अनगुिन समिमिको काि, किवव्य िथा अमधकाराः (१) अनगुिन समिमिको 
काि, किवव्य िथा अमधकार िेहाय बिोजजि हनुेछ । 

(क) कुनै पिामधकारीिे आचारसंवहिा उल्िघंन गरे, नगरेको सम्बन्धिा उजरुी 
परेिा वा जांनकारी हनु आएिा सो उपर छानववन गनन सक्ने । 

(ख) जाँचवझु िथा छानववनका मसिमसिािा सिाव्हन जारी गनन र सािी प्रिाण 
बझु्ने अमधकार हनुे । 

(ग) अनगुिन समिमिका सिस्यहरुिे स्थानीय िहको मसफाररस िथा आिन्त्रणिा 
स्थानीय िहको जनुसकैु बैठकिा उपजस्थि भई आफ्नो कािका ववषयिा 
जानकारी दिन सक्नेछन ्। 

1P 

2 आवश्यक जनशजक्त, काि गनन ठाउँ, सािाग्री नया (२) अनगुिन समिमिको 
कािको िामग आवश्यक 'उजचि वािावरण बनाईदिन े जजम्िेवारी सम्बजन्धि 
स्थानीय िहको हनुेछ 
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११६. अनगुिन समिमिको बैठक िथा कायवववमधाः (१) अनगुिन समिमिको 
कायवसञ्चािन, वकाः िेहायिा उल्िेख भए अनसुार हनुेछ । 

(क) अनगुिन समिमिको बैठक आवश्यकिा अनसुार बस्नेछ । 

(ख) अनगुिन समिमिको बैठकको मनणवय बहिुिको आधारिा हनुेछ । 

(ग) अनगुिन समिमििे कारवाही गिाव सम्बजन्धि पिामधकारीिाई सफाई पेश 
गनन उजचि िौका दिनपुननछ । 

(घ) अनगुिन समिमििे जाँचबझुबाट िेजखएको वववरण सवहिको राय प्रमिवेिन 
सम्बजन्धि कायवपामिकािा पेश गनुवपननछ । 

( २) अनगुिन समिमिको बैठक िथा जाँचवझु सम्बन्धी अन्य कायवववमध समिमि 
आफैिे िोक्न सक्नछे । 

१७. अनगुिन समिमिका सिस्यहरुको सेवा िथा सवुवधााः अनगुिन समिमिका 
सिस्यहरुको बैठक भत्ता िथा अन्य सवुवधाहरु स्थानीय िहिे िोके बिोजजि 
हनुेछ । 

१८. उजरुीाः (१) स्थानीय िहको कुनै पिामधकारीिे पेशागि आचार, उल्िंघन 
गरेकोिा त्यर ववषयिा अनगुिन समिमि सिि उजरु दिन सवकनछे । 

(२) िामथ (१) बिोजजि दिइने उजरुीिा कुन पिामधकारीिे कुन आचार उल्िंघन 
गरेको हो सोको आधार, प्रिाण खिुाउन ुपननछ । स्थानीय िहिे उजरुी फारािको 
निनुा बनाई सबैिे सजजिै प्राप्त गनव सक्ने स्थानिा राख पननछ । 

(३) उजरुीको सम्बन्धिा कारवाही िाग गिाव अनगुिन समिमििे उजरुीकिावसँग 
थप वववरण वा कागजाि िाग गनव सक्नेछ । 
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१९. गोप्य राख्नपुननाः (१) अनगुिन समिमििे उजरुीकिावको नाि गोप्य राख्न ु
पननछ । (२) प्राप्त उजरुीको आधारिा कुनै पिामधकारीिामथ िागेको आरोप 
िामथ छानववन जारी रहेको अवस्थािा आरोवपि पिामधकारीको नाि सिेि गोप्य 
राख ुपननछ । 

२०. जाँचबझुाः (१) यस आचारसंवहिािा उल्िेजखि आधारहरुको उल्िंघन 
गरेको ववषयिा अनगुिन समिमिको राय, सझुाव वा प्रमिवेिन आवश्यक 
कारवाहीका िामग कायवपामिकािा गनुव पननछ । प्रमिवेिन पेश गनुवपूवव सो 
समिमििे िेहायका प्रवियाहरु परुा गनुवपननछ । पेश 

IRA(N) 

(क) कुनै पिामधकासका ववरुर्द् आचारसंवहिा उल्िंघन गरेको कुनै उजरुी 
परेकोिा वा कुनै, जानकारी प्राप्त भएकोिा त्यसको आधारिा अनगुिन समिमििे 
कारवाही गनन आवश्यक छ वा छैन भनी जाँचबझु गनव वा गराउन सक्नछे । 

Sus 

१२) जाँचबझु गिाव कुनै पिामधकारी उपर कारवाही गनुवपनन िेजखएिा अनगुिन 
समिमििें त्यस्िो पिामधकारीिाई सफाई पेश गनव उजचि िौका दिन ुपननछ । 

HIRयस्िो (३) सफाई पेश गनन िौका दििाँ सम्बजन्धि पिामधकारी ववरुर्द् िागेको 
आरोप र त्यसको आधारहरू प्रष्ट गरी आवश्यक कारवाहीका िामग 
कायवपामिकाको बैठकिा पेश गनुवपननछ /4 

२१. अनगुिन समिमिको मसफाररस कायावन्वयन गननाः (१) अनगुिन समिमििे 
यस आचारसंवहिािा उल्िेजखि कुराहरुको पोिन भए नभएको सम्बन्धिा 
आवश्यक राय, सझुाव िथा मसफाररस ्सवहि कायावन्वयनका िामग कायवपामिकािा 
पेश गनुवपननछ । 
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(२) अनगुिन समिमिवाट प्राप्त प्रमिवेिन िथा राय, सझुाव र मसफाररस उपर 
कायवपामिकािा छिफि गरी आवश्यक' मनणवय सवहि कायावन्वयन गनुवपननछ । 

(३) आचारसंवहिाको पािनका ववषयिा स्थानीय िहिा छिफि हुँराका बखि 
सम्बजन्धि पिका प्रमिमनमधहरुिाई सहभागी गराउन सवकनेछ । 

२२. आचारसंवहिाको उल्िंघनिा सजायाः (१) यस आचारसंवहिाको कायावन्वयन 
गिाव स्थानीय िहवाट सजायको रुपिा िेहायिा उल्िेजखि एक वा सो भन्िा 
बढी प्रवियाहरु अपनाउन सवकनेछ । 

(क) सम्बजन्धि पिामधकारीिाई सचेि गराउने । 

(ख) आिोचना िथा आत्िआिोचना गनव िगाई सोको जानकारी साववजमनक गनव 
िगाउन े

(ग) साववजमनक सनुवुाईका िामग साववजमनक गनन, गराउने । 

(घ) प्रचमिि ऐन, कानूनको उल्िंघन भएको अवस्थािा सम्बजन्धि मनकायिा 
सूचना दिने र आवंश्यक कारवाहीका िामग िेजख पठाउने। 

(२) आरोवपि पिामधकारी िामथ भएको कुनै पमन कारवाहीका ववषयिा मनज कुनै 
राजनीमिक ििसँग आवर्द् भएको हकिा सम्बजन्धि राजनीमिक िििाई 
जानकारी गराउनपुनन । 

२३. कारवाहीको वववरण साववजमनक गनुवपननाः आचारसंवहिाको कायावन्वयनका 
सम्बन्धिा पिामधकारीिामथ भएको कारवाहीको वववरण आि जानकारीको िामग 
स्थानीय िहको सूचना Tarपाटी र स्थानीय पत्रपमत्रकािा प्रकाजशि गनुवपननछ। 
सोको जानकारी राजनीमिक ििहरु, संघीय िामििा िथा स्थानीय ववकास 
िन्त्रािय, मनवावचन आयोग, प्रिेश सरकारको सम्बजन्धि ववभाग मनकाय, स्थानीय 
प्रशासनिाई गराउन ुपननछ ।२४) आचारसंवहिाको पािन गनुव सबैको किवव्य 
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हनुेाः यो आचारसंवहिाको पािन गनुव पिामधकारीको जजम्िेवारी िथा किवव्यको 
एक अमभन्न अंगको रुपिा रहनेछ । 

२५. पिामधकारीिाई आचारसंवहिाको जानकारी दिनपुननाः यो आचारसंवहिा 
स्थानीय िहका पिामधकारी िथा किवचारीहरुिाई अमनवायव रुपिा जानकारी दिई 
हस्िािार गराई िाग ुगनुवपननछ । 

२६. सरोकारवािाहरुिाई आचारसंवहिाको जानकारी उपिब्ध गराउनपुननाः 
स्थानीय िहका पिामधकारीको आचारसंवहिा, सिय-सियिा आचारसंवहिािा 
'भएको संशोधनको वववरण िथा आचारसंवहिाको कायावन्यवनको वववरणहरुको 
जानकारी वावषवक रुपिा स्थानीय िहका राजनीमिक ििहरु, संघीय िामििा िथा 
स्थानीय ववकास िन्त्रािय, 

• िथा प्रिेश सरकारको सम्बजन्धि मनकायिाई गराउन ु पननछ । २७. 
आचारसंवहिाको कायावन्वयनिा राजनीमिक ििको सहयोगाः (१) कुनै 
पिामधकारीबाट यस आचारसंवहिाको उल्िंघन भएको ठहर भएिा मनज िामथ 
िागेको आरोप िथा सो सम्बन्धिा मसफाररस भएको कारवाहीको वववरण सिेि 
सम्बजन्धि पिामधकारी सम्वर्द् राजनीमिक िििाई जानकारी गराउनकुा साथै 
साववजमनक 

सिेि गनुवपननछ । (२) जाँचबझुको आधारिा पिामधकारी उपर कारबाहीको 
िामग भएको मसफाररसको कायावन्वयन गनन वा सचेि गराउने काििा सरकारी 
मनकाय एवं राजनीमिक ििहरुको सहयोग मिन सवकनेछ । 

२८. आचारसंवहिािा संशोधनाः (१) स्थानीय िहका सभाबाट आचारसंवहिािा 
संशोधन गनन सवकनेछ । 

(२) आचारसंवहिािा भएको संशोधनको जानकारी सम्बजन्धि सबै पिामधकारी, 
किवचारी िथा सरोकारवािाहरुिाई दिनपुननछ । 
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(३) मनवावचन आचारसंवहिािा संशोधन भएको खण्डिा आि जनिाको 
जानकारीको िामग साववजमनक गनुवपननछ । 

(४) गोउँपामिकािे आफ्नो स्थानीय ववजशष्टिा, कायव प्रकृमि र आवश्किा अनसुार 
यस आचारसंवहिािा सिय-सियिा थप व्यवस्था सिावेश गरी िाग ुगनव सवकनछे 
। 

 

आज्ञािे 

गोपाि प्रसाि ििुाि 

प्रिखु प्रशासवकय अमधकृि 


